
В исследовании Ильязовой М.Д. показано, что структуру любой ком
петенции и компетентности субъекта деятельности можно представить в 
инвариантной форме в виде пяти фундаментальных характеристик: цен
ностно-смысловая основа профессиональной деятельности; мотивационная 
основа деятельности; индивидуально-психологическая основа; инструмен
тальная основа; конативная основа [2, с. 50]. При этом каждый из пяти эле
ментов представляется отдельной компетенцией, а их интеграция в процес
се практической деятельности выступает как компетентность.

Становление профессионализма будущего учителя, формирование у 
него соответствующих компетенций определяется тремя основными базо
выми формами учебной деятельности студентов в контекстном обучении 
(учебная деятельность академического типа, квазипрофессиональная дея
тельность, учебно-профессиональная деятельность). Совместное проектиро
вание содержания образовательной программы с будущим работодателем 
позволяет вузу повысить качество подготовки будущих педагогов.
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Аннотация. Дополнительное образование является одним из способов обновления 
и пополнения знаний взрослых людей. Автор в своей статье освещает особенности допол
нительного профессионального образования, поднимается вопрос способов повышения 
квалификации и переподготовки педагогических кадров на протяжении всей жизни. Ре
шение данной проблемы осуществляется на базе научно-образовательного психолого
педагогического центра «Ресурс» НИУ «БелГУ».

3 Исследование выполнено в рамках Государственного задания НИУ «БелГУ» на 2023-2025 гг. № FZWG- 
2023-0017 «Разработка концепции просоциального педагогического образования в вузе как долгосрочное 
инвестирование в развитие человеческого капитала, помогающих стратегий, солидарного общества».
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В условиях непрерывной трансформации общества обострились про
тиворечия между постоянно возрастающим объемом необходимых челове
ку знаний и ограниченными (в рамках традиционных образовательных си
стем) условиями для их усвоения. Разрешить это противоречие стало воз
можным только путем перехода к непрерывному образованию. Один из 
путей непрерывного образования взрослого человека -  дополнительное 
образование.

Остановимся на изучении понятия непрерывного образования, а так
же рассмотрим особенности дополнительного профессионального образо
вания.

Так, непрерывное образование мы рассматриваем: во-первых, как 
процесс роста образовательного (общего и профессионального) потенциа
ла личности в течение всей жизни, организационно обеспеченный систе
мой государственных и общественных институтов и соответствующий по
требностям личности и общества. То есть, говоря другими словами, это 
постоянное совершенствование знаний, умений и навыков человека, вы
званное стремлением быть актуальным в существующей профессиональ
ной и социальной среде; во-вторых, непрерывное образование в рамках 
нашего исследования рассматривается как непрерывное профессиональное 
образование взрослых.

Согласно закону «Об образовании в РФ» дополнительное професси
ональное образование осуществляется посредством реализации дополни
тельных профессиональных программ (программ повышения квалифика
ции и программ профессиональной переподготовки) [1].

Отличие программ повышения квалификации от программ профес
сиональной переподготовки заключается в следующем: программа повы
шения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение 
новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и
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(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квали
фикации. Что касается программы профессиональной переподготовки, то 
она направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения 
нового вида профессиональной деятельности или приобретение новой ква
лификации [1].

Изучение особенностей непрерывного профессионального образова
ния взрослых рассмотрим на примере работы научно-образовательного 
психолого-педагогического центра «Ресурс», функционирующего на базе 
кафедры педагогики факультета психологии НИУ «БелГУ».

Основная цель работы центра -  удовлетворение потребности лично
сти в развитии, саморазвитии, самоактуализации и реализации себя в про
фессиональной жизни.

В рамках центра реализуются программы, направленные, как на по
вышение квалификации слушателей, получивших или получающих выс
шее педагогическое образование, так и слушателей, имеющих или полу
чающих высшее непедагогическое образование. Кроме этого, несколько 
раз в год ведется набор на программы профессиональной переподготовки. 
Наиболее популярными дополнительными профессиональными програм
мами профессиональной переподготовки (ДПП ПП), согласно выбору 
слушателей, являются «Педагогическое образование. Преподаватель» и 
«Педагогическое образование. Учитель». Слушатели, осваивающие ДПП 
ПП имеют возможность получить дополнительные навыки и компетенции, 
позволяющие освоить новую квалификацию или приобрести дополнитель
ную/новую профессию.

Целью дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации (ДПП ПК), реализуемых в рамках психолого - 
педагогического центра, является усовершенствование профзнаний, навы
ков и умений специалистов. Так, к наиболее популярным программам, 
ориентированным на повышение квалификации у слушателей с высшим 
педагогическим образованием можно отнести следующие: 1) «Развитие 
компетенций авторов по подготовке научных статей в современных усло
виях»; 2) «Основы педагогики»; 3) «Основы управления проектами в сфере 
профессионального воспитания»; 4) «Актуальные вопросы педагогики: об
разовательный интенсив». Среди популярных программ, ориентированные 
для слушателей с высшим педагогическим и непедагогическим образова
нием, можно выделить следующие: 1) «Введение в психологию», «Види
мость результатов научных исследований: качество публикации и ее про
движение», «Развитие компетенций авторов по подготовке научных статей 
в современных условиях» и др. Популярность программ мы отмечаем по 
мере комплектования групп.

Общим является одно -  в рамках центра обучение проходят взрослые 
люди, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование 
или лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образо
вание. Данный факт имеет свои особенности -  наличие мотивации: 1) ма
териальная (освоение новой профессии, увеличение материального достат-
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ка); 2) социальная (улучшение социального статуса); 3) внутренняя (стаби
лизация); 4) страховочная (повышение конкурентоспособности); 5) мотивы 
самоутверждения; 6) досуговая и др. [2].

По мнению М. Ноулза существует шесть ключевых принципов обу
чения взрослых: 1) потребность учащегося в знаниях; 2) самосознание 
учащегося; 3) прошлый опыт учащегося; 4) готовность учиться; 5) отно
шение к учебе; 6) мотивация учиться.

На основании представленных принципов, можно отметить еще не
которые особенности обучения взрослых, в том числе обучение слушате
лей в рамках нашего психолого-педагогического центра. Во-первых, слу
шатели в процессе обучения независимы, у них есть возможность выби
рать формат обучения. Во-вторых, опыт работы со слушателями показыва
ет, что в процессе обучения внимание обучающихся фокусируется на зада
че или проблеме, которую помогает решить курс. В -третьих, обучающиеся 
ориентированы на получение навыка для достижения конкретной цели, у 
них присутствует внутренняя мотивация. В -четвертых, в освоении про
грамм, реализуемых в центре, обучающимся помогает предыдущий опыт.

Соответственно, все сказанное выше, позволяет констатировать, что 
система повышения квалификации и переподготовки педагогических кад
ров -  это один из вариантов профессионального обучения взрослых, целью 
которого является повышение уровня их теоретических знаний, а также 
совершенствование их практических навыков и умений в соответствии с 
требованиями государственных образовательных стандартов.
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Аннотация. В статье представлен анализ законодательных и нормативных доку
ментов по воспитанию обучающихся и воспитательной деятельности учителя. Рассмотре
ны компетенции, направленные на формирование готовности к воспитательной деятель
ности будущего учителя. Представлена функциональная карта компетенций ОПК-4 и 
ОПК-1, отражающих следующие компоненты: знаниевый, ориентировочный, операцио
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