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Banabaesa FO.E.

Benzopoockuii zocydapcmeentulil ynusepcumem
2. benzopoo

AKTUBHBIE METO/Ibl PABOTBI HAZI AYTEHTHYHBIM TEKCTOM

B mpouecce 06yueHHss HHOCTPAHHOMY A3BIKY TPEHORABATEND JODKEH YMETH
AKTHBM3UPOBATh KOMMYHHKATUBHO-MO3HABATENBHYIO JAEATENBHOCTE YHallMXCS.
Jns 3T0r0 HEOOXONMMO, YYUTHIBAA CIOCOOHOCTM M BO3MOXKHOCTH KaXJAOro
CTY/eHTa, yMETh TPAMOTHO paclpelenuTs Marepuan, audoepeHLHpoRaTH
TpeGOBaHHUS, NPEAIAraTh 33JaHH PA3IMYHBIX BUIOB U YPOBHEMR CIOXHOCTH.

B HacToslee BpeMs B OOydYeHWM WHOCTPaHHOMY fA3bIKYy Bce Oosbiie H
6onbUIe HMCIONBE3YIOTCA COBPEMEHHBIC WHHOBALMOHHBIE TEXHOJIOTHH, KOTOpBIE
CIIOCOOCTBYIOT HE TOJBKO TMOBBIIIEHHIO MOTHBAllMM CTYJEHTOB, HMHTEpeca K
H3y4aeMOMY A3BIKY, YKpPEIUIEHHI0O (OPMHUPYEMBIX HABBIKOB M YMEHMH, HO
MO3BOJIAIOT TAKXKe pa3BUBATH HMX TBOpYeckue crocoGHoctu. [lpn pabore Hanm
TEKCTOM, KOTOpas COPMEHTHPOBAHA MpeXJe BCETO Ha pa3BHTHE YCTHBIX HaBBIKOB
OOLIEHH, BKHO YUHUTHIBATH BCE BHINIENEPEUHCIEHHBIE MOMEHTEI.

Tak Ha 5 xypce QakynbTeTa pOMaHO-TEPMAHCKOH (HMIONOTHH B PaMKax
JMCUMIUIMHBL  «JleJIoBOM  HEMEUKHH A3BIK» B XOJA€ H3YYEHHS  TEMBI
,,Verhandlungen* cTyzeHTaM MOXHO MPENIOXHTH TeKCT ,Schwarz ist weill, ja
heiBt nein*, KOTOpHI CcHOCOOCTBYET pa3BHTHIO SA3BIKOBBIX CIIOCOOHOCTEMH
CTYIEHTOB U PACIIMPSAET X 3HAHUA B 06NACTH MEXKKYJIBTYPHOI KOMMYHMKALIHH.

Unterrichtsentwurf zum Text
»Schwarz ist weil}, ja heiBlt nein“
»Mit einer neuen Sprache lernt
man eine neue Sicht der Welt*

1. Einstimmung ins Thema

Dauer: 15-20 Minuten

Ziele: Interesse wecken, motivieren, thematisch-sprachliche Anschliisse schaffen,
fiir die Textarbeit sensibilisieren.

Das Ziel des interkulturellen Lernens im Sprachunterricht ist, fremde
Lebenswelten und Verhaltensweisen besser zu verstehen und ,Briicken zur
Verstindigung*“ zu bauen. Dabei ist die Selbsterfahrung der Ausgangspunkt auf
dem Weg zur interkulturellen Kommunikation.

Was hat Sie in Ihrem Leben entscheidend gepriigt?

Teilen Sie in 4 Gruppen ein, berichten Sie von ihren Erfahrungen in der Gruppe,
wdhlen die wichtigsten Prigungen, die in der Gruppe genannt wurden, auf Zuruf
an die Tafel:
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2. Selektives Lesen
Dauer 10-15 Minuten
Ziel; Information auswéhlen als Vorbereitung auf sprachliche Aufgaben

Aufgabe 1. Lesen Sie zuerst den Titel dieses Textes. Um was konnte es in diesem
Text gehen? Auf welche Fragen wiirde man von einem Text mit diesem Titel
erwarten?

Aufgabe 2. Lesen Sie den Text ,,Schwarz ist weif3, ja heifit nein®.

Karlfried Knapp
Schwarz ist weif}, ja heifit nein
(Auszug)

[...] Um die Verbindung zum Prisidenten einer japanischen Partnerfirma auf eine freundschaftliche,
dauerhafte Basis zu stellen, beschloss ein junger amerikanischer Firmenprisident, die Barriere der
Formlichkeit einzureifien, die noch nach vielen Monaten zwischen ihm und diesem einschiichternd
wiirdevollen, ilteren Herrn bestand. Auf einer Cocktailparty in Tokio niherte er sich also dem
Prasidenten, klopfte ihm jovial auf die Schulter, raffte sein sparliches Japanisch zusammen und sagte, fiir
jedermann vernehmbar, so etwas wie: ,,Hey, schon Sie hier zu sehen, alter Bock." Der Prisident wurde
aschfahl, verlieB gruBlos die Party und kiindigte innerhalb der nichsten Tage die Zusammenarbeit mit der
amerikanischen Firma auf.
Ein britischer Journalist schwankte zwischen dem Eindruck, besonders sarkastisch oder besonders
freundlich behandelt worden zu sein, als er von einer Pekinger Zeitung das folgende Absageschreiben
erhielt: ,Wir haben ihr Manuskript mit grenzenlosem Genuss gelesen. Wenn wir Thren Beitrag
verdffentlichen wiirden, wire es uns in Zukunft unméglich, eine Arbeit von geringerem Standard zu
publizieren. Und da es undenkbar ist, dass wir in den nichsten tausend Jahren etwas Gleichwertiges zu
sehen bekommen werden, sind wir zu unserem Bedauern gezwungen, lhren gdottlichen Aufsatz
zuriickzusenden. Wir bitten tausendfach um Nachsicht fiir unsere Uneinsichtigkeit und Furcht.”
Beispiele wie diese sind typisch fiir die vielfiltigen Probleme der Kommunikation zwischen Angehérigen
verschiedener Kulturen. So tendieren Thais dazu, Disziplinforderungen und Verhaltensvorschriften
abzulehnen, weil fiir sie Individualismus einerseits und Wahrung der Gruppenharmonie andererseits
zentrale soziale Werte sind. [...]
Ebenso haben einzelne Handlungen, Gesten und AuBerungen in verschiedenen Kulturen oft
unterschiedliche Bedeutungen: Der im amerikanischen Kontext zwanglos freundschaftliche Klaps auf die
Schulter ist im Japanischen eine Beleidigung, wie auch die spdttisch-herablassende Anrede - fir
Amerikaner Zeichen gutmiitiger Kameraderie. Sie sind fir den Japaner eine noch groBere
Gesichtsbedrohung, wenn sie von einem jiingeren und in der sozialen Hierarchie niedriger stehenden
Gesprichspartner ausgehen und noch dazu in aller Offentlichkeit vollzogen werden.
SchlieBlich unterscheiden sich die Kulturen in ihrem ,kommunikativen Stil": Die ausweichend
weitschweifige Blumigkeit des Ausdrucks in chinesischen Ablehnungsschreiben entspricht einer
emotionslosen, geschiftsmiBigen Freundlichkeit im Deutschen oder Englischen. Stilmerkmale sind auch
Lautstirke und Pausenldngen. Was etwa in indischen Sprachen normal laut ist, klingt fiir Westeuropéer
oft drohend. Das Betonungsmuster, das im Hindi oder Urdu eine héfliche Frage anzeigt, ist im Deutschen
Ausdruck einer herablassenden Fragestellung - was leicht zu der Annahme fiihrt, der Sprecher sei
unhéflich, wenn er sein Betonungsmuster auch in der fremden Sprache gebraucht.
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Sieht man sich an oder vermeidet man es lieber? Driickt man sich eher direkt oder lieber indirekt aus?
Auch hier herrschen ganz unterschiedliche Konventionen. So klingt etwa der Dank eines Deutschen fiir
eine Gefilligkeit in britischen Ohren hiufig nicht emphatisch genug - mindestens in diesem Punkt ist der
populire Glaube falsch, Briten neigten eher zu zuriickhaltend-unterkiihtten AuBerungen als Deutsche.
Selbst ein simples,ja" heiBt nicht in allen Sprachen ,ja", sondern kann ,,vielleicht" oder ,,nein" bedeuten,
oder einfach nur ,Ich habe akustisch verstanden”. [...]

3. Mit Informationen arbeiten

Dauer: 40-45 Minuten

Ziel: praktisches Handeln in der Fremdsprache mit der Information aus dem Text.
Aufgabe 1. Jede Gruppe legt eine Liste mit Charakterziigen und Stereotypen zu je
einer Nationalitdt an:

Amerikaner Japaner Engliinder Deutsche

Aufgabe 2. Priisentieren Sie im Plenum Ihre Ergebnisse. Stimmen Ihre Bilder iiber
einzelne Nationalitdten iiberein. Wie sehen Sie Amerikaner, Japaner, Englinder
und Deutschen. Was glauben Sie, wie sehen die Russen diese vier Nationalititen?
Sammeln Sie in der Gruppe lhre Stereotypen zu einer Nationalitdt:

Gruppe 1.
Russische Stereotypen iiber Amerikanische Stereotypen iiber
die Amerikaner die Russen
Gruppe 2.
Russische Stereotypen iiber Japanische Stereotypen iiber
die Japaner die Russen
Gruppe 3.
Russische Stereotypen iiber Englische Stereotypen iiber
Die Engléinder die Russen
Gruppe 4.
Russische Stereotypen iiber Deutsche Stereotypen iiber
die Deutschen die Russen
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Warum gibt es wohl diese stereotypen Meinungen? Nennen Sie einige Griinde, die
Sie vermuten.
Aufgabe 3. Das Rollenspiel. Die Situation ist eine internationale Konferenz.
Wéihlen Sie eine Rollenkarte. Beachten Sie die anderen Teilnehmer sehr genau.
Fllt Ihnen etwas Ungewohntes in ihrem Verhalten auf? Aus was fiir eine Kultur
kommen Ihre Gesprichspartner?

Karte 1.
Sie kommen aus einer Kultur, in der ein zwangloser freundschaftlicher Klaps
auf die Schulter das Zeichen gutmiitiger Kameraderie ist.

Karte 2.
Sie kommen aus einer Kultur, in der eine groBe Gesichtsbedrohung ist, wenn
ein Geschiftspartner von einem jiingeren und in sozialer Hierarchie niedriger
stehenden Geschiftspartner ausgeht und noch dazu in aller Offentlichkeit
volizogen wird.

Karte 3.
Sie kommen aus einer Kultur, in der der Dank fiir eine Gefilligkeit eher
zurtickhaltend-unterkiihlten kl npennaraso ingt.

Karte 4.
Sie kommen aus einer Kultur, in der ein Ablehnungsschreiben einer
emotionslosen, geschiftsméBigen Freundlichkeit entspricht.
4, Die Reflexion
Dauer: 5-10 Minuten
Ziel: Analyse und Zusammenfassung der durchgefiihrten Textarbeit
Was Neues und Interessantes haben Sie heute erfahren? Ziehen Sie
Schlussfolgerungen in jeder Gruppe zum Thema , Die Interkulturelle
Kommunikation* und prdsentieren sie im Plenum.

B 3akmoueHHM HeoOXOOMMO OTMETHTB, HTO B TNpouecce paloTsl Hal
ayTEeHTHYHBIM TEKCTOM CTYACHTHl TIOCTaBJIEHBI B  YCJIOBHS, MaKCHManbHO
TIpHOMDKEHHBIE K PEABHBIM YCIOBHAM. JTO aKTHBH3HPYET HX YMCTBEHHYIO
NEeATENEHOCTh, CBS3aHHYI0 HE TONBKO € YNOTpeOJIeHMEM HOBOTO SI3BIKOBOTO
MaTepHana, HO ¥ ¢ aHaITH30M W 0G0o0IIeHHeM TIOTYUIeHHON 13 TEeKCTa WHOPMaIHH.
CTyneHTBl pa3BUBAIOT M COBEPIICHCTBYIOT CBOM yMeHMA oOmarscs ¥
0OMEHUBATECS MHEHHSMH Ha HEMEIKOM f3BIKE, KPOME TOTrO, OCYIIECTBIISECTCH
3HAKOMCTBO C KYJBTYpO# CTPaHbl H3y4aeMoTo S3bIKa.

Honyoenxo O.C.

Benzopoodckuii 2ocydapcmeennbiil yHueepcumem
2. benzopoo

JUCTAHIIHOHHOE OBYYEHUE HHOCTPAHHBIM SA3bIKAM

Hosossenenus, HIH WHHOBAINH, XapaKkTEepHBI ans nobok
npodeccHoHaNBEHON  NeATeNFHOCTH  YelOBEKa W, TIO3TOMY, €CTECTBEHHO,



